Stand: August 2022

Muster

Arbeitsvertrag zwischen Praxisinhaber/in und Assistent/in
in der tierarztlichen Praxis

ALLGEMEINER HINWEIS fir die VERWENDUNG des nachfolgenden
MUSTERVERTRAGES

Der nachfolgende Mustervertrag enthalt lediglich Empfehlungen fir den Abschluss
eines  Arbeitsvertrages  zwischen einem niedergelassenen  Tierarzt/einer
niedergelassenen Tierdrztin (im Folgenden Praxisinhaber/in genannt) und einem
angestellten Tierarzt/einer angestellten Tierarztin (im Folgenden Assistent/in
genannt). Der Mustervertrag erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit; er muss
individuell Gberprift und den Praxisverhaltnissen im Einzelfall angepasst werden. Der
Mustervertrag ersetzt keinesfalls eine Beratung durch einen Rechtsanwalt oder einen
Steuerberater. Fur die Verwendung oder Nutzung des Mustervertrages haftet der/die
jeweilige Anwender/-in.

Mustervertrage sind rechtlich als Allgemeine Geschéaftsbedingungen im Sinne der 88
305 ff. BGB einzuordnen. Sie unterliegen damit einer strengen Inhaltskontrolle.
Uberraschende oder mehrdeutige Klauseln gehen zu Lasten des Verwenders.
Individuelle Vereinbarungen haben Vorrang vor Regelungen im Mustervertrag

Herr/Ffav als Praxisinhaber/in (Arbeitgeber)
und
Herr/Ffau als Assistent/in (Tierarzt/Tierarztin)

schliel3en folgenden Anstellungsvertrag:

8 1 Beginn und Ende des Anstellungsverhaltnisses

Frau/Herr ....cooovvveiiiein wirdab ....cooooeii unbefristet als Assistent/-in in der
Praxis..........cceeeeiinnne angestellt.

oder:

,Frau/Herr wird in der Zeitvom biszum als
Assistent/in in der Praxis angestellt.“ (Anmerkung 1)

(1) Auf das Angestelltenverhaltnis finden die arbeitsrechtlichen Vorschriften Anwendung,
soweit in diesem Vertrag nicht ausdricklich Sondervereinbarungen getroffen worden
sind. (Anmerkung 2)

(2) Die ersten 6 Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit.
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Das Angestelltenverhaltnis kann wahrend der Probezeit, langstens fur die Dauer von 6
Monaten, von jedem Vertragspartner mit einer Frist von 2 Wochen ohne Angabe von
Grunden gekundigt werden (8§ 622 Abs. 3 BGB).

Fur die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit gelten die
gesetzlichen  Bestimmungen insbesondere des  Kindigungsschutzgesetzes
(Anmerkung 2 a).

Die Kundigung muss schriftlich erfolgen (8 623 BGB). Eine Kindigung des Vertrages
vor Dienstantritt ist unzuléassig (Anmerkung 3). Das Recht beider Vertragspartner, das
Anstellungsverhaltnis gemal3 8§ 626 BGB aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist Zu kindigen, bleibt unberdhrt.
Fur das Erheben einer Kuindigungsschutzklage gelten die gesetzlichen Bestimmungen
des Kundigungsschutzgesetzes. (Anmerkung 4)

Der/die Praxisinhaber/-in ist berechtigt, den/die angestellte/n Tierarzt/Tierarztin
wahrend der Kiindigungsfrist von der Arbeit freizustellen, wobei dies unter Anrechnung
etwaiger Resturlaubsanspriiche und/oder eventueller Zeitguthaben erfolgt.

8 2 Allgemeine Rechte und Pflichten

Der/die Assistent/in ist verpflichtet, im Rahmen der einschlagigen Rechtsvorschriften,
insbesondere der Berufsordnung den fachlichen und organisatorischen Anordnungen
des/der Praxisinhabers/in grundsatzlich nachzukommen.

Die Ubernahme einer entgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der Zustimmung des/der
Praxisinhabers/in. Die Zustimmung darf nur versagt werden, wenn durch die Ausiibung
dieser Nebentatigkeit die Interessen des/der Praxisinhabers/in beeintrachtigt werden.

Der/die Praxisinhaber/in ist verpflichtet, fir den/die Assistenten/in die Beitrdge zur
gesetzlichen Sozialversicherung und die Lohnsteuer abzuflhren. Die Beitrage zum
zustandigen Versorgungswerk werden nach Wahl des Assistenten an diesen
ausgezahlt oder vom Praxisinhaber an das Versorgungswerk tberwiesen.

Der/Die Assistent/in ist verpflichtet, alle Angelegenheiten der Praxis, die ihm im
Rahmen oder aus Anlass seiner Téatigkeit zur Kenntnis gelangen, auch nach seinem
Ausscheiden aus der Praxis geheim zu halten.

Der/die Praxisinhaber/in ist verpflichtet, die Daten des angestellten Tierarztes/der
angestellten Tierarztin vertraulich zu behandeln und nur dann an Dritte
herauszugeben, wenn gesetzliche Bestimmungen dies vorsehen oder der angestellte
Tierarzt/die angestellte Tier&rztin ausdrucklich ihr Einverstandnis zur Datenweitergabe
erklart haben.

Bei Beendigung des Anstellungsvertrages sind alle im Besitz des Assistenten
befindlichen Praxisunterlagen sowie etwa angefertigte Abschriften oder Kopien an den
Praxisinhaber herauszugeben.

8§ 3 Arbeitszeit

Die regelmafige Arbeitszeit betragt unter Zugrundelegung einer
Funftagewoche/Sechstagewoche 40/48 Stunden in der Woche. Diese wird im Rahmen
des Weisungsrechts des Arbeitgebers nach biligem Ermessen festgelegt und im
Regelfall gleichmaRig auf die Arbeitstage verteilt, so dass derzeit eine
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arbeitstagliche Arbeitszeit von 8 bis 12 Uhr und von 13 bis 18 Uhr gilt.

Die werktagliche Arbeitszeit des Assistenten darf acht Stunden nicht Gberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs
Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden
werktaglich (einschlieBlich der Zeiten des Bereitschaftsdienstes) nicht tberschritten
werden.

Bei einer taglichen Arbeitszeit von bis zu 6 Stunden wird eine Pause von 30 Minuten,
bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 bis neun Stunden wird eine Pause von
45 Minuten gewahrt. Die Ruhepausen kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils 15 Minuten
aufgeteilt werden. Die Lage der Ruhepausen kann einseitig vom Arbeitgeber bestimmt
werden. Aktuell ist nach vorstehenden Grundsatzen eine Pausenzeit zwischen 12:00
und 13:00 Uhr zu nehmen.

Unter Berlicksichtigung des § 14 Abs. 2 Ziffer 2 des Arbeitszeitgesetzes ist der
Praxisinhaber berechtigt, an einzelnen Tagen eine Arbeitszeit von mehr als 10
Stunden anzuordnen, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von
24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich (einschlielich der Zeiten des
Bereitschaftsdienstes) nicht Uberschritten werden.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit flr die Woche dienstplanmaRig bzw.
betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.
Uberstunden konnen durch die/den Arbeitgeber/in angeordnet werden, wenn
betriebliche wie beispielsweise ungeplanter tberméaRiger Arbeitsanfall oder plétzlicher
Personalausfall dies erfordern.

Der/die Assistent/in ist im Rahmen des Wochenend- und Notdienstes verpflichtet, im
gegenseitigen Einvernehmen mit dem Praxisinhaber Bereitschaftsdienste zu leisten
und an der Rufbereitschaft teilzunehmen. Die Zeiten des Bereitschaftsdienstes (=
Verpflichtung des Assistenten sich an einer vom Praxisinhaber bestimmten Stelle
innerhalb oder auRBerhalb der Praxis aufzuhalten, um, sobald es notwendig ist, seine
Arbeit aufzunehmen) werden, soweit diese an Werktagen zu verrichten sind, zu 100 %
auf die wochentliche Hochstarbeitszeit angerechnet. Zeiten, in denen der/die
Assistent/in zur Rufbereitschaft verpflichtet wird, sind keine Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes.

Soweit im Rahmen der Rufbereitschaft (= die Verpflichtung des Assistenten, sich an
einem selbst bestimmten, dem Praxisinhaber anzugebenden Ort auf Abruf zur Arbeit
bereitzuhalten) Tatigkeiten anfallen, werden die daflir aufgewendeten Arbeitszeiten im
Umfang ihrer tatsachlichen Dauer als Arbeitszeit bewertet (Anmerkung 4a).

Wird der/die Assistent/in an einem Sonntag beschaftigt (das gilt auch fur den Fall
seiner Inanspruchnahme wéhrend der Rufbereitschaft), so ist ihm ein Ersatzruhetag zu
gewahren, der innerhalb eines den Beschaftigungstag einschlieRenden Zeitraums von
2 Wochen zu gewdhren ist; dies gqilt auch fir eine Beschéftigung an
Wochenfeiertagen. Hier ist dem Assistenten innerhalb eines Zeitraums von 8 Wochen
ein Ersatzruhetag zu gewahren. Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen
beschaftigungsfrei bleiben. Dem Assistenten muss nach Beendigung der téaglichen
Arbeitszeit (einschliel3lich der Zeiten des Bereitschaftsdienstes) eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden gewéhrleistet werden (Anmerkung 4b).

Praxisinhaber/in und Assistent/in sorgen gemeinsam fir die Einhaltung der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeiten. Der Praxisinhaber ist verpflichtet, die Dauer der taglichen
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Arbeitszeit inklusive Beginn und Ende aufzuzeichnen. Die Nachweise sind mindestens
2 Jahre lang aufzubewahren.

8§ 4 Vergutung

Der/die Assistent/in erhélt eine regelmafRige monatliche Bruttovergitung von
€ (Anmerkung 5).

Ganz oder teilweise gewahrte freie Unterkunft und Verpflegung werden in Héhe der in
der jeweils geltenden Sachbezugsverordnung festgesetzten Sachbezugswerte auf die
Bruttovergitung nach Abs. 1 angerechnet.

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften Gbernimmt der/die Praxisinhaber/in den
Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung oder die Halfte des Beitrags
zur berufsstandischen Versorgungseinrichtung bis zur Hohe des Arbeitgeberanteils zur
gesetzlichen Rentenversicherung; den Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen
Krankenversicherung oder einen Zuschuss in gleicher Hohe zu einer privaten
Krankenversicherung, den Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Pflegeversicherung;

den Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Arbeitslosenversicherung;

den Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung;

sowie etwaige Arbeitgeberpflichtanteile in sonstigen Sozialversicherungszweigen.

Nach einer mindestens sechsmonatigen Tatigkeit, die Uber das Jahresende
hinausgehen muss, wird dem/der Assistenten/in eine Weihnachtszuwendung gewahrt.
Sie betragt bei ganzjahriger Tatigkeit €, im Jahr des Eintritts 1/12 flr
jeden Monat der Vertragsdauer in dem betreffenden Kalenderjahr. Die Zuwendung ist
jeweils am 1. Dezember auszuzahlen. Der/die Praxisinhaber/in ist zur Rickforderung
der Zuwendung berechtigt, wenn der/die Assistent/in vor dem 31. Marz des
Folgejahres kindigt oder aus einem von ihm/ihr selbst zu vertretenden Grund vor
diesem Zeitpunkt ausscheidet. (Anmerkung 6).

Wird der/die Assistent/in durch die zustandige Behorde (ggf. auch nur als
Stellvertreter/in) fur die nebenberufliche Durchfilhrung der Schlachttier- und
Fleischuntersuchung angestellt, so stehen die Vergitungen aus dieser Tatigkeit in
voller Hohe dem/der Assistenten/in zu. Diese Vergitungen werden auf die Vergltung
nach 8 4 Abs. 1 nicht angerechnet, soweit die Nebentatigkeit nicht innerhalb der
Praxisarbeitszeiten ausgeiibt wird. Die dem/der Assistenten/in Uberwiesene
Wegeentschadigung ist dem/der Praxisinhaber/in auszuzahlen, wenn dessen/deren
Pkw fur die Fleischbeschaufahrten benutzt wurde.

Fur Zeiten, in denen der/die Assistent/in Rufbereitschaft leistet, erhalt er/sie pro
Stunde 25% des vereinbarten Bruttostundenlohns. Auf die Vergiitung von
Tatigkeitszeiten innerhalb einer Rufbereitschaftszeit wird die gemaR Satz 1 zu
zahlende Vergutung im entsprechenden zeitlichen Umfang angerechnet (Anmerkung
7). Dabei ist zu beachten, dass die durchschnittliche Vergitung aller geleisteten
Arbeitsstunden einschlie3lich der Stunden des Bereitschaftsdienstes sowie der
Stunden in der Rufbereitschaft, die als Arbeitszeit zu bewerten sind, nicht niedriger als
der jeweils geltende gesetzliche Mindestlohn (gegenwartig 10 €/Stunde) bemessen
sein darf.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, bei entsprechend Uberdurchschnittichem oder
unvorhersehbarem Arbeitsanfall (zum Beispiel bei kurzfristigem Personalausfall oder
Notfallen) das Leisten von Mehrarbeit in Form von Uberstunden anzuordnen.
Uberstunden bis zu 3 Stunden pro Tétigkeitswoche sind mit dem/r Gehalt/Vergiitung
nach Absatz 1 abgegolten. Uberstunden dariiber hinaus werden ohne gesonderten
Zuschlag finanziell (unter Zugrundelegung des sich aus diesem Vertrag ergebenden
Stundenentgeltes, so lange der jeweils gesetzliche Mindestlohn nicht unterschritten



wird) oder durch Freizeitausgleich in gleicher Hohe spatestens innerhalb von zwei
Monaten nach Ende des Monats, in dem sie entstanden sind, abgegolten.

(8) Die Vergltung ist am Monatsletzten fallig, so lange nicht flr einen
Vergutungsbestandteil ausdriicklich eine andere Regelung getroffen wurde, und wird
auf folgendes Konto der/des Arbeitnehmerin/s fur diese/n kostenfrei ausgezahlt:

IBAN
BIC

KONtoinStitut ..ot

8 5 Arbeitsverhinderung und Fortzahlung des Entgelts im Krankheitsfall

(1) Der/Die Assistent/in ist verpflichtet im Falle einer Arbeitsverhinderung infolge Krankheit
oder aus sonstigen Grinden dem Praxisinhaber unverziiglich Mitteilung zu machen.
Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung hat der/die Assistent/in dem Praxisinhaber
am__ersten/spatestens _am__zweiten/dritten Tag der Erkrankung eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen, aus der sich Grund und Dauer der voraussichtlichen
Arbeitsunfahigkeit ergeben.

(2) Im Falle der Erkrankung erhélt der/die Assistent/in Krankenbezilge in Hohe des vollen
Gehaltes nach den gesetzlichen Vorschriften. Die Hohe der Krankenbeziige richtet
sich nach der durchschnittichen monatlichen Vergitung gemald 8§ 4 Abs. 1 und 2
wahrend der letzten drei Monate. Sachbeziige gemal? § 4 Abs. 2 sind dabei nur
insoweit anzurechnen, als sie wahrend der Zeit der Arbeitsunfahigkeit tatsachlich
gewahrt werden.

(3) Der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts entfallt, wenn der/die Assistent/in sich die

zur Arbeitsunfahigkeit fuhrende Erkrankung grob fahrlassig oder bei einer nicht
genehmigten Nebentatigkeit zugezogen hat. (Anmerkung 8).

§ 6 Berufshaftpflicht
Der/die Praxisinhaber/in ist verpflichtet,
fur den/die Assistent/in eine ausreichende Berufshaftpflichtversicherung abzuschlieRen,

oder

durch Erweiterung seines/ihrer eigenen Berufshaftpflichtversicherung den/die Assistenten/in
in deren Versicherungsschutz mit einzubeziehen,

oder

dem/der Assistenten/in die Pramien fir dessen/deren bereits bestehende
Berufshaftpflichtversicherung zu erstatten. Versaumt er/sie dies, so hat er/sie den
Assistenten/die Assistentin von gegen ihn/sie gerichteten Schadenersatzanspriichen Dritter
bis zur H6he der von einer ausreichenden Berufshaftpflicht zu erwartenden Leistungen
freizustellen. Das Recht des Praxisinhabers/der Praxisinhaberin auf Ruckgriff im Falle von
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit bleibt davon unberuhrt.
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8 7 Urlaub und Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Der/die Assistent/in hat Anspruch auf Erholungsurlaub von insgesamt 20 Tagen (bei
Funftagewoche) bzw. 24 Tagen (bei Sechstagewoche) unter Fortzahlung der
Vergitung geman § 4. (Anmerkung 9). Die Urlaubszeit wird unter Berucksichtigung der
Belange der Praxis in beiderseitigem Einvernehmen festgelegt.

Daruber hinaus gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

Ubt der/die Assistent/in eine Teilzeittatigkeit an weniger als fiinf Arbeitstagen aus, so
erfolgt eine anteilige Urlaubsberechnung.

Der/die Praxisinhaber/in stellt den/die Assistenten/in unter Fortzahlung der Vergitung
nach 8 4 unter Nichtanrechnung auf den Urlaubsanspruch fir bis zu
___________ Kalendertage im Kalenderjahr far die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen frei. Die Freistellung erfolgt unter Fortzahlung der
Vergutung. Dauer, Zeitpunkt und Inhalt der Fort-/Weiterbildungen sind rechtzeitig mit
dem Arbeitgeber abzustimmen. Reise- und sonstige Kosten, die der/m Assistenten in
diesem Zusammenhang entstehen, werden vom Arbeitgeber nur nach gesonderter
Vereinbarung tbernommen. (Anmerkung 10)

Der angestellte Tierarzt / die angestellte Tierarztin erhalt auf Antrag unter Fortzahlung
der Vergltung aus den folgenden Anlassen Arbeitsbefreiung:

- Bei Geburt eines eigenen Kindes 1 Arbeitstag

- Beim Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils bzw. eines im Haushalt
lebenden Familienangehdrigen oder Lebenspartners 2 Arbeitstage

§ 8 Benutzung des Kraftfahrzeuges

Dem/der Assistenten/in steht fur Praxisfahrten ein Pkw des/der Praxisinhabers/in zur
Verfligung. Das Praxisfahrzeug darf nur fir berufliche Zwecke genutzt werden. Der/die
Assistent/in ist verpflichtet, das Fahrzeug pfleglich zu behandeln, bei Bedarf zu
reinigen und auf die zeitgerechte Durchfiihrung der erforderlichen Inspektionen und
Reparaturen zu achten. Alle auftretenden Méangel und Schaden hat er/sie dem/der
Praxisinhaber/in unverzlglich mitzuteilen. Fir vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursachte oder als Folge einer selbstverschuldeten widerrechtlichen Benutzung des
Fahrzeugs durch Dritte entstandene Schaden kann der/die Assistent/in vom/von der
Praxisinhaber/in haftbar gemacht werden. (Anmerkung 11)

Bei Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges im Einvernehmen mit dem/der
Praxisinhaber/in erhalt der/die Assistent/in fir jeden im Rahmen der Austibung seiner
Berufstatigkeit gefahrenen Kilometer eine Wegegeldentschadigung von € oder

eine monatliche Pauschale von €. Hiervon nicht umfasst sind die taglichen

Fahrten zwischen Praxis und Wohnort des Assistenten (Arbeitsweg).
Wird das Praxisfahrzeug im Einvernehmen mit dem/der Praxisinhaber/in auch privat

genutzt, so hat der/die Assistent/in ein Fahrtenbuch zu fuihren, in dem die Privatfahrten
mit Kilometerangabe ausgewiesen sind.

§ 9 Wettbewerbsverbot



(1) Der/die Assistent/-in verpflichtet sich, innerhalb von einem Jahr nach Beendigung
dieses Arbeitsverhdltnisses sich im Umkreis von ...... km vom Sitz der Praxis seines
Arbeitgebers weder niederzulassen, noch in eine bestehende Praxis einzutreten, diese
zu Ubernehmen oder fir einen anderen Tierarzt tatig zu werden, der im genannten
Gebiet tatig ist (Anmerkung 12).

(2) Fuor die Dauer des Wettbewerbsverbotes zahlt der/die Praxisinhaber/-in an den/die
Assistenten/-in eine monatliche Karenzentschadigung in Hohe von 50 % der dem/der
Assistenten/-in zuletzt gewéahrten monatlichen Bezlige (Anmerkung 13).

(3) Der/die Assistent/-in muss sich auf die Entschadigung dasjenige anrechnen lassen,
was er wahrend des Zeitraums, fir den die Entschadigung bezahlt wird, durch
anderweitige Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder bdswillig zu erwerben
unterlasst, jedoch nur insoweit, als die Karenzentschadigung und der anderweitige
Verdienst die zuletzt von ihm bezogene Vergitung um mehr als 1/10 bzw. 1/4 bei
Wohnsitzverlegung Ubersteigen wirde. Auf Verlangen des/der Praxisinhabers/-in ist
der/die Assistent/-in verpflichtet, wahrend der Dauer des Verbotes nach Absatz 1 tber
die Hohe seiner Bezlge Auskunft zu erteilen und ggf. seinen
Einkommenssteuerbescheid flr den Zeitraum der Dauer nach Abs. 1 vorzulegen.

(4) Verzichtet der Praxisinhaber vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses durch
schriftliche Erklarung auf das Wettbewerbsverbot, wird er mit dem Ablauf eines Jahres
seit der Erklarung von der Verpflichtung zur Zahlung der Entschadigung frei.

(5) Im Falle der Nichteinhaltung des Wettbewerbsverbotes durch den/die Assistenten/-in
zahlt dieser eine Vertragsstrafe in Hohe von 15.000,- € an den Praxisinhaber. Fordert
der Praxisinhaber im Falle der Zuwiderhandlung gegen das Wettbewerbsverbot die
Vertragsstrafe, so kann er daneben nicht mehr die Einhaltung des
Wettbewerbsverbotes verlangen.

(6) Das Wettbewerbsverbot und die Regelung lber die Karenzentschadigung gelten nur,
wenn das Arbeitsverhaltnis Uber die Probezeit hinaus (oder: ........ Monate)
ungekindigt bestanden hat.

8 10 Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

Der/die Praxisinhaber/-in hat gemal § 2 Abs. 2, Satz 2 Ziffer 3 SGB 3 vor der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses - etwa durch Kindigung - den Assistenten friihzeitig tber die
Notwendigkeit eigener Aktivitdten bei der Suche nach einer anderen Beschaftigung sowie
Uber die Verpflichtung zur Meldung bei der Agentur fur Arbeit als arbeitsuchend nach § 38
Abs. 1 SGB 3 zu informieren, ihn hierfir freizustellen und die Teilnahme an erforderlichen
Mafnahmen der beruflichen Weiterbildung zu ermdéglichen.

Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der Assistent/die
Assistentin verpflichtet, sich 3 Monate vor Ablauf des Vertragsverhaltnisses persdnlich beim
Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden. Sofern dieses Arbeitsverhaltnis fur eine kirzere
Dauer als 3 Monate befristet ist, besteht diese Verpflichtung unverziglich. Weiterhin ist der
Assistent/die Assistentin verpflichtet, aktiv nach einer Beschéftigung zu suchen.

§ 11 Zeugnis

1) Der/die Assistent/in hat nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf die
unverzigliche Aushandigung eines Arbeitszeugnisses.



2) Der/die Assistent/in ist berechtigt, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwischenzeugnis zu verlangen.

3) Das Zeugnis muss Auskunft Uber Art und Dauer der Tatigkeit geben. Es ist auf
Wunsch des/der Assistent/in auf eine Leistungs- und Fuhrungsbeurteilung zu
erstrecken.

812 Ausschlussfrist

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhéltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten
seit deren Entstehung gegenuber dem anderen Vertragspartner in Textform geltend
gemacht werden.

§ 13 Arbeitsort

Erfillungsort ist der Ort, an dem das Arbeitsverhéltnis seinen Mittelpunkt hat. Arbeitsort/e
ist/sind daher zum aktuellen Zeitpunkt der Praxissitz/neben dem Praxissitz die Adressen, an
denen Tiere aulRerhalb der Praxisraume behandelt werden.

Es wird ausdricklich vereinbart, dass ein Einsatz der/s Assistentin/en an anderen Orten
nach Weisung der/s Praxeninhaberin/s zulassig ist.
(Anmerkung 14)

8 14 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sind nur giiltig, wenn sie in Textform
und mit beiderseitiger Zustimmung getroffen wurden. Das gilt auch fur die Anderung
dieses Textformerfordernisses.

(2) Bei Streitigkeiten sollte zunachst der Schlichtungsausschuss der zustadndigen
Tierarztekammer bzw. des zustandigen Tierarztlichen Bezirksverbandes (soweit
vorhanden) angerufen werden.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein
oder infolge Anderung der Gesetzgebung oder durch hochstrichterliche
Rechtsprechung unwirksam werden oder weist der Vertrag Licken auf, gelten die
Ubrigen Bestimmungen des Vertrages weiter. Fur diesen Fall verpflichten sich die
Vertragspartner, unter Berlicksichtigung des Grundsatzes von Treu und Glauben, an
Stelle der unwirksamen Bestimmung eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren,
welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung mdglichst nahe kommt. Im
Falle einer Licke gilt diejenige Bestimmung als vereinbart, die dem entspricht, was
nach Sinn und Zweck dieses Vertrages vereinbart worden ware, wenn die
Angelegenheit bedacht worden wére.

Ort Datum

Praxisinhaber/in Assistent/in
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Anmerkungen und Erlauterungen zum Mustervertrag des juristischen
Arbeitskreises der Bundestierarztekammer zur Anstellung von
Praxisassistenten/-innen.

Die Beschéftigung eines/einer angestellten Assistenten/in in einer tierarztlichen Praxis
unterliegt grundséatzlich der freien Vereinbarung zwischen Praxisinhaber/in und Assistent/in.
Dieser Mustervertrag stellt somit lediglich eine Empfehlung sowohl fir Praxisinhaber/innen
als auch fur Assistenten/innen fir entsprechende Vereinbarungen dar.

Es wird auf die Bestimmungen des Gesetzes Uber den Nachweis der fir ein
Arbeitsverhdltnis geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz vom 20. Juli 1995
BGBI. | S. 946), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174)
geéndert worden ist, verwiesen, wonach jeder Arbeitgeber in Deutschland verpflichtet ist, die
wesentlichen Vertragsbedingungen eines Arbeitsvertrages aufzuzeichnen, die Niederschrift
zu unterzeichnen und dem Arbeithehmer auszuhandigen. Diese Verpflichtung ist spatestens
einen Monat nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses zu erflillen, wenn das Arbeitsverhéaltnis
langer als einen Monat andauert. Dasselbe gilt, wenn wesentliche Vertragsbedingungen
spater geandert werden.

Gemal 8§ 2 des Nachweisgesetzes sind seit 01. August 2022 die folgenden (Mindest-)Inhalte
im Rahmen eines Arbeitsvertrages zu dokumentieren oder in einer Niederschrift zu fixieren:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: das Enddatum oder die vorhersehbare
Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

4, der Arbeitsort oder, falls der Arbeithehmer nicht nur an einem bestimmten

Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden oder seinen Arbeitsort frei wahlen
kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeithehmer zu

leistenden Tatigkeit,

sofern vereinbart, die Dauer einer Probezeit,

die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der

Vergiitung von Uberstunden der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und

Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils

getrennt anzugeben sind, und deren Falligkeit, sowie die Art der Auszahlung,

8. die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie
bei vereinbarter Schichtarbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und
Voraussetzungen flr Schichtdnderungen,

9. Bei Arbeit auf Abruf nach § 12 ....

10. Sofern vereinbart, die Mdglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren
Voraussetzungen,

11. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

12. Ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung,

13. Wenn der Arbeitgeber eine betriebliche Altersversorgung tber einen
Versicherungstrager zusagt, der Name und die Anschrift des
Versorgungstragers; die Nachweispflicht entféllt, wenn der Versorgungstrager
zu dieser Information verpflichtet ist

14. Das bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren, mindestens das
Schriftftormerfordernis und die Fristen fur die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses sowie die Frist zur Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage,

15. Ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die auf das Arbeitsverhaltnis
anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie
Regelungen paritatisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage
kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber
festlegen.

No
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Die Ausfertigung eines schriftlichen Arbeitsvertrages, der auch die Anforderungen des
Nachweisgesetzes erflllt, erleichtert beiden Vertragspartnern den Vollzug des
Arbeitsverhdltnisses, vermeidet Unklarheiten und Auslegungsschwierigkeiten im Hinblick
auf die einzelnen vereinbarten gegenseitigen Rechte und Pflichten und somit auch
arbeitsgerichtliche Auseinandersetzungen. Der Arbeitgeber hat die wesentlichen
Vertragsbedingungen des Arbeitsverhdltnisses innerhalb der Fristen des Satzes 4
schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeithehmer
auszuhandigen.

Verstolle gegen Bestimmungen des Nachweisgesetzes sind Ordnungswidrigkeiten und
kénnen mit BuRRgeld geahndet werden. Davon abgesehen ist jedoch auch ein nur
mindlich abgeschlossener Arbeitsvertrag rechtswirksam, da die Verpflichtung der
Aushandigung der Mindestinhalte nur den Arbeitgeber betrifft.

Anmerkung 1

Grundsatzlich wird das Anstellungsverhdltnis flr unbestimmte Dauer (unbefristet)
geschlossen.

Ist das Anstellungsverhéltnis von vornherein befristet abgeschlossen worden, endet es
automatisch mit Ablauf der vereinbarten Zeit (815 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG)) oder mit Erreichen des vereinbarten Zwecks (8 15 Abs.2 TzBfG), im letzteren Fall
jedoch frihestens 2 Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Angestellten
durch den Arbeitgeber Uber den Zeitpunkt der Zweckerreichung. Es gibt also am Ende des
befristeten Arbeitsvertrages keinen Kindigungsschutz. Befristete Arbeitsverhéltnisse laufen
daher auch aus, wenn die Angestellte zu diesem Zeitpunkt unter den gesetzlichen
Mutterschutz féllt oder der Arbeitnehmer schwerbehindert ist.

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis kann wéahrend seiner Laufzeit im Regelfall nicht ordentlich
(fristgerecht) gekiundigt werden. Dementsprechend schreibt § 15 Abs. 3 TzBfG vor, dass ein
es u.a. nur dann der ordentlichen Kindigung unterliegt, wenn dies individualvertraglich
vereinbart wurde.

§ 14 Abs. 4 TzBfG sieht vor, dass die Befristung zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform bedarf.
Die Beachtung der Schriftform bei kalendermafig befristeten Arbeitsvertragen setzt voraus,
dass die Aussage der Befristung sowie deren zeitliche Dauer schriftlich fixiert und von
beiden Vertragsparteien handschriftlich unterzeichnet sind (siehe auch Nachweisgesetz). Bei
zweckbefristeten Arbeitsvertragen muss der Befristungszweck/-grund (z.B. Vertretung
wahrend der Dauer der krankheitsbedingten Abwesenheit eines Mitarbeiters) schriftlich
festgelegt sein.

Gemald 8 14 Abs. 1 TzBfG bedirfen kalenderméRig und zweckbefristete Arbeitsvertrage
eines sachlichen Grundes. § 14 Abs. 2 TzBfG zahlt beispielhaft die Griinde auf, die eine
Befristung des Arbeitsvertrages rechtfertigen.

So ist z. B. eine Befristung zuldssig, um einen Arbeitnehmer zu erproben, wobei allerdings
die Erprobung Vertragsinhalt sein muss. Die Dauer der Erprobung geht im Normalfall nicht
Uiber 6 Monate hinaus. Weitere Fallgruppen sind die Befristung, weil in der Tierarztpraxis der
Bedarf an der Arbeitsleistung eines Assistenten/einer Assistentin nur voriibergehend
besteht, der/die Assistent/in zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,
oder weil in der Person des Arbeitnehmers liegende Grinde (Befristung auf Wunsch des
Assistenten, Befristung zum Zwecke der Weiterbildung) die Befristung rechtfertigen.

Die kalenderméfige Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf keines sachlichen Grundes,
wenn der Arbeitsvertrag und seine hdchstens 3-malige Verlangerung die Gesamtdauer von
2 Jahren nicht Uberschreitet und eine Neueinstellung vorliegt (8 14 Abs. 2 TzBfG). Das
hei3t, dass innerhalb der 2-jdhrigen HOchstdauer bis zu 3 einander unmittelbar
anschlieRende Verlangerungen des befristeten Arbeitsvertrages zulassig sind. Wichtig
hierbei ist, dass die Verlangerung wie die Befristungsabrede selbst schriftlich erfolgt und sich
die Verlangerung ohne Unterbrechung an den vorhergehenden Befristungszeitraum
anschlie3t. Die Verlangerung muss spatestens am letzten Tag des ablaufenden
Befristungszeitraums vereinbart werden.

Es muss sich ferner um eine Neueinstellung handeln. Kalendermalige Befristungen ohne
Sachgrund sind dann unzulédssig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein
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befristetes oder ein unbefristetes Arbeitsverhadltnis bestanden hat. Dabei spielt es keine
Rolle, wie lange der befristete oder unbefristete Arbeitsvertrag bereits zurtickliegt.

Zulassig ist es, im Anschluss an einen ohne sachlichen Grund fir nicht langer als 2 Jahre
abgeschlossenen Arbeitsvertrag einen befristeten Arbeitsvertrag mit sachlichem Grund
anzuschlief3en.

Auch mehrere hintereinander geschaltete befristete Arbeitsvertrage (Kettenarbeitsvertrage)
kbnnen zulassig sein. Dabei kommt es nur darauf an, ob der zuletzt abgeschlossene
Arbeitsvertrag wirksam befristet ist, wobei allerdings bei mehrfacher Wiederholung
gesteigerte Anforderungen an den Sachgrund zu stellen sind.

Ist eine Befristungsabrede unzulassig, gilt der Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit als
abgeschlossnen, der nur nach den Ublichen Regeln, z. B. durch Kindigung oder durch
Aufhebungsvertrag beendet werden kann (8 16 TzBfG). Bei einer vereinbarten
Kindigungsmadglichkeit ist die Kindigung auch schon wahrend des unzuldssigerweise
befristeten Arbeitsverhéltnisses madglich. Ist dagegen fir die Dauer des unzuldssigerweise
befristeten Arbeitsvertrages eine ordentliche Kindigung ausgeschlossen, so kann der
nunmehr unbefristete Arbeitsvertrag vom Arbeitgeber frilhestens zum Zeitpunkt des
urspriinglich vorgesehenen Fristablaufs gekindigt werden. Der Arbeitnehmer kann dagegen
das unzuldssigerweise befristete Arbeitsverhaltnis jederzeit kiindigen.

Ist die Befristung nur wegen Fehlens der Schriftform fir die Befristungsabrede unwirksam,
kann der Arbeitsvertrag auch ohne Vereinbarung einer Kindigungsmoglichkeit vor dem
vereinbarten Ende vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber jederzeit ordentlich gekiindigt werden
(8 16 Abs. 2 TzBfG).

Der Arbeitnehmer muss die Unwirksamkeit einer Befristungsabrede innerhalb von 3 Wochen
nach Auslaufen des Arbeitsvertrages gerichtlich geltend machen (§ 17 TzBfG). Wird das
Arbeitsverhaltnis nach Befristungsende mit Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt, gilt es als
auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziglich widerspricht (§ 15
Abs. 5 TzBfG).

Anmerkung 2

Es existiert eine nahezu unliberschaubare Fille von arbeitsrechtlichen Vorschriften. Zu den
bedeutendsten zahlen die BGB-Vorschriften tUber den Dienstvertrag (88 611 ff. BGB), die
Vorschriften des Arbeitsplatzschutzgesetzes, des Arbeitszeitgesetzes, des
Bundesurlaubsgesetzes, des Lohnfortzahlungsgesetzes, des Kiindigungsschutzgesetzes,
des Mutterschutzgesetzes und die Vorschriften des Sozialversicherungsrechts. Aus diesem
Grunde kobnnen diese bei einem Muster wie vorliegend nicht erschépfend pauschal
bertcksichtigt werden.

Anmerkung 2a
§ 622 BGB sieht nach Ablauf der Probezeit folgende Kiindigungsfristen vor:

Die Grundkiindigungsfrist betragt 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats.
Fur die vom Arbeitgeber ausgesprochene Kindigung betragt die Kiindigungsfrist nach

Zweijahriger Betriebszugehorigkeit 1 Monat zum Monatsende

Funfjahriger Betriebszugehorigkeit 2 Monate zum Monatsende
Achtjahriger Betriebszugehoérigkeit 3 Monate zum Monatsende
Zehnjahriger Betriebszugehdrigkeit 4 Monate zum Monatsende
Zwolfjahriger Betriebszugehorigkeit 5 Monate zum Monatsende
Flunfzehnjahriger Betriebszugehdrigkeit 6 Monate zum Monatsende
Zwanzigjahriger Betriebszugehoérigkeit 7 Monate zum Monatsende

Bei einer vom Arbeitnehmer ausgesprochenen Kiindigung bleibt es unabhangig von der
Dauer der Betriebszugehorigkeit bei einer Grundkindigungsfrist von 4 Wochen zum 15.
oder zum Ende eines Kalendermonats.

Unbenommen bleibt es den Vertragsparteien, Kindigungsfristen zu vereinbaren, die langer
als die gesetzlichen Kiindigungsfristen sind.
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In ,Kleinbetrieben® (= Betriebe, in denen regelmalig nicht mehr als 20 Arbeithehmer
beschaftigt werden; Auszubildende und geringfiigig Beschaftigte nicht mitgezahlt) kann eine
Kindigungsfrist von 4 Wochen zu jedem Arbeitstag einzelvertraglich vereinbart werden.

Anmerkung 3

Im Rahmen der Vertragsfreiheit bleibt es den Beteiligten Uberlassen, ob sie eine Kiindigung
vor Dienstantritt ausschlie3en wollen oder nicht. Enthélt der Vertrag keine diesbeziiglichen
Vereinbarungen, so stellt die Rechtsprechung auf den mutmaflichen Willen der Parteien ab,
der aus den objektiven Umsténden des Einzelfalls zu ermitteln ist.

Der im Mustervertrag festgelegte Ausschluss der Kindigung vor
Dienstantritt hat folgende Konsequenzen:
Die Frist seitens des/der Praxisinhabers/in oder des/der Assistenten/in
ausgesprochenen Kindigung beginnt erst ab dem fiir den Arbeitsantritt
vereinbarten Zeitpunkt zu laufen. Bei einer Kindigung seitens des/der
Praxisinhabers/in bleibt dieser/e fur die Dauer der vereinbarten
Kindigungsfrist verpflichtet, die vom/von der Assistenten/in angebotene
Arbeitskraft in Anspruch zu nehmen und auf jeden Fall die vereinbarte
Vergltung zu zahlen.

Bei einer Kiundigung durch den/die Assistenten/in gilt folgendes:
Dieser/diese wird in der Regel rein faktisch kiindigen, indem er/sie gar
nicht erst zum vereinbarten Zeitpunkt den Dienst antreten wird. Der/die
Assistent/in bleibt aber verpflichtet, dem/der Praxisinhaber/in denjenigen
Schaden zu ersetzten, der durch die Uberstirzte Vertragsbeendigung
entstanden ist. Ein Schaden des/der Praxisinhabers/in ist jedoch nur in
Ausnahmeféllen anzunehmen, wie zum Beispiel in Form eines neuen
Inserates, in dem der/die Praxisinhaber/in eine Ersatzkraft fiir genau den
Zeitraum sucht, in dem der urspriingliche Vertragspartner nicht zum
Dienst erschienen ist. Ein weiteres Beispiel ware der Schaden, der durch
die Einstellung einer gegentiber dem Vertragspartner teureren Ersatzkraft
oder durch die Einstellung eines/einer Vertreter/in entstanden ist.

Anmerkung 4

Ein Anstellungsverhéltnis kann dann ohne Kindigungsfrist aus wichtigem Grund gekindigt
werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer ,dem/der Kindigenden unter
Bertlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses bis zum Ablauf der Kindigungsfrist
oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden
kann.” - so der Wortlaut des § 626 Abs. 1 BGB, der damit sehr hohe Anforderungen fir eine
fristlose Kiindigung aufstellt.

Grundsatzlich bedarf es im Regelfall des vorherigen Ausspruchs mindestens einer
Abmahnung, mit der das zu missbiligende Verhalten genau umschrieben und mit der
Aufforderung verbunden wird, dieses Verhalten zu andern/ zu unterlassen und die
Rechtsfolge der fristlosen Kindigung fiir den Fall der Nichtbefolgung der Aufforderung
angedroht wird. Eine fristlose Kindigung ohne vorherige Abmahnung kommt bei aul3erst
schwerwiegenden Verfehlungen des Arbeitnehmers in Betracht, zum Beispiel bei Straftaten
(Diebstahl, Korperverletzung, Beleidigung).

Anmerkung 4a

Rufbereitschaft gilt arbeitszeitrechtlich grundsatzlich als Freizeit. Als Arbeitszeit (und im
Rahmen der in 8 3 Abs. 1 des Mustervertrages geregelten Wochenarbeitszeit zu
beriicksichtigen) ist dabei nur diejenige Zeit zu bewerten, zu der die/der angestellte Tierarzt/-
in wahrend der Rufbereitschaft zur Arbeit abgerufen wird.

In einem Urteil vom 21.2.2018 (AZ.: C-518/15) hatte der EuGH entschieden, dass auch
Rufbereitschaft unter bestimmten Umstanden als Arbeitszeit anzusehen ist.
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In dem vom EuGH entschiedenen Fall musste es sich bei dem Wohnsitz oder Aufenthaltsort
eines Arbeitnehmers wéhrend der Rufbereitschaft um einen Ort handeln, von dem aus er
den Betrieb innerhalb von héchstens 8 Minuten erreichen konnte.

Somit ist Rufbereitschaft dann als Arbeitszeit des Assistenten zu bewerten, wenn die
Reaktionszeiten, die der/die Assistent/in gewahrleisten muss, sehr kurz sind bzw. konkret
vorgeschrieben werden oder wenn sich der/die Assistent/in in einer entsprechend geringen
Entfernung zur Praxis/ Klinik aufhalten muss, um die Einhaltung der Reaktionszeiten
gewabhrleisten zu kénnen.

Anmerkung 4 b

Nach § 11 Abs. 3 ArbZG kommt als Ersatzruhetag jeder Werktag, also auch ein ohnehin
arbeitsfreier Samstag oder ein schichtplanmafig freier sonstiger Werktag in Betracht. Eine
bezahlte Freistellung an einem reguldren Beschaftigungstag kann nicht verlangt werden.
Dies entspricht dem Zweck des ArbZG, das von einer 6-Tage-Woche ausgeht und
sicherstellen will, dass der Arbeitnehmer mindestens einen Ruhetag pro 7-Tage-Zeitraum
hat.

Anmerkung 5

In der Delegiertenversammlung der BTK im November 2010 (aktualisiert durch
Beschluss der Delegiertenversammlung am 17. Marz 2018) wurde die folgende
Empfehlung beschlossen:

1. Die Mindestvergutung fur das Anfangsgehalt darf brutto 3.130,- € (40h-Woche) nicht
unterschreiten. Nach Ablauf der Probezeit (max. ein halbes Jahr) Erhéhung auf den
Betrag der Entgeltgruppe E 13 Stufe 1 TVO6D Bund (40h-Woche). Diese Anpassung
kann auch friiher geschehen bzw. als Anfangsgehalt festgesetzt werden.

2. Gehalt fur Assistenten mit Berufserfahrung.

Spatestens nach 5 Berufsjahren gibt es eine Vergitungserhdhung von 30% zum
Anfangsgehalt nach der Probezeit.

3. Bei einer zusatzlichen Qualifikation schlagt die Bundestierarztekammer 25%
Erhéhung bei einem Fachtierarzttitel bzw. 15% bzw. bei einer Zusatzbezeichnung
vor.

Bei Teilzeitbeschaftigung wird empfohlen, mindestens 1/20 des oben genannten
Monatsgehaltes multipliziert mit der Anzahl der vereinbarten Arbeitstage pro Monat zu
vereinbaren.

Hinweis: Eine deutliche Unterschreitung der Mindestvergitung nach 1. ist nicht
angemessen im Sinne der Berufsordnung der Tierarztekammer. Bitte beachten Sie
auBerdem die Mdoglichkeit der Sittenwidrigkeit, wenn die Vergitung unter 2/3 des Ublichen
Lohnes fir vergleichbare Tatigkeiten in der Region liegt (Urteil BAG vom 22.4.2009, 5 AZR
436/08)

Anmerkung 6

Die vorgeschlagene Regelung begriindet einen Rechtsanspruch auf die Zahlung eines 13.
Monatsgehalts bzw. Weihnachtsgeldes. Mdglich ware auch die freiwillige Zahlung durch den
Praxisinhaber ohne vertragliche Reglung. Dabei ist allerdings zu beachten, dass die in drei
aufeinander folgenden Jahren erfolgte vorbehaltlose Zahlung einen Rechtsanspruch des
Arbeitnehmers fir die Zukunft begriinden kann.

Diese Regelung kann, wenn sie nicht zur Anwendung kommt, vollstandig gestrichen werden.
Nach  Neufassung des Nachweisgesetzes sind jedoch  grundsatzlich alle
Vergltungsbestandteile, auch solche in Art von Pramien und/oder Zulagen sowie deren
Zusammensetzung und Voraussetzungen anzugeben.
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Anmerkung 7

Beispiel:

Der/die Assistent/in X wird am gesetzlichen Feiertag Fronleichnam zu 10 Stunden
Rufbereitschaft verpflichtet. Sein vertraglich vereinbartes Bruttogehalt betragt 3.000,- €. Das
entspricht einem Bruttostundenlohn in Héhe von 17,- €.

Fall 1. Wahrend der Zeit der angeordneten Rufbereitschaft wird der/die Assistent/in X nicht
fur tierarztliche Verrichtungen angefordert. In diesem Fall erhélt er eine Vergitung in Hohe
von 25% des regularen Bruttostundenlohns, also 10x17 € = 170 €; hiervon 25% = 42,50 €.
Fall 2: Wahrend der Zeit der angeordneten Rufbereitschaft wird der Assistent zu insgesamt
4 Stunden tierarztlicher Tatigkeit in der Praxis /Klinik angefordert.

In diesem Fall erhalt er fr 4 Stunden den reguléaren Bruttostundenlohn, also 4x17 € = 68 €.
Fur die verbleibenden 6 Stunden, in denen keine Téatigkeiten angefallen sind, erhalt er 6x17
€ =102 €, hiervon 25 % = 25,50 €, somit insgesamt 93,50 €

Anmerkung 8

Aufgrund des Erfordernisses des groben Verschuldens ist zu beachten, dass ein Ausschluss
der Lohnfortzahlung nur dann in Frage kommt, wenn die Nebentatigkeit berechtigterweise
nicht genehmigt worden war.

Anmerkung 9

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch  betragt nach 8§ 3 Abs. 1 des
Bundesurlaubsgesetzes 24 Werktage bei Zugrundelegung einer Sechstagewoche bzw. 20
Arbeitstage bei einer Funftagewoche. Eine friiher oft empfohlene und genutzte Staffelung
der Urlaubstage nach Lebensalter wird aufgrund der aktuellen Rechtsprechung
(Diskriminierungsverbot) nicht fur sinnvoll erachtet. Die BTK empfiehlt altersunabhangig die
Gewahrung von 30 Urlaubstagen im Jahr bei einer 5-Tage Woche.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeithehmers zu
berticksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berlcksichtigung dringende betriebliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang
geniel3en, entgegenstehen.

Der Urlaub ist zusammenhdangend zu gewahren, es sei denn, dass dem dringende
betrieblich oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde entgegenstehen. Kann
der Urlaub aus diesen Grinden nicht zusammenhangend gewahrt werden, und hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf mehr als 12 aufeinander folgende Werktage, so muss einer der
Urlaubsteile mindestens 12 aufeinander folgende Werktage umfassen.

Erholungsurlaub ist durch den Arbeitnehmer zu beantragen und durch den Arbeitgeber zu
bewilligen. Ein eigenméachtiger Urlaubsantritt ist unzulassig.

Urlaub ist grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr zu gewahren und zu nehmen. Eine
Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr kommt nur dann in Betracht, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Grinde dies
rechtfertigen; in diesem Fall muss der Urlaub in den ersten 3 Monaten des folgenden
Kalenderjahres gewahrt und genommen werden.

Urlaub ist wegen seines Erholungszwecks grundsatzlich in Natura zu nehmen. Nur
ausnahmsweise ist er abzugelten, wenn er wegen einer anstehende Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht mehr in Natura gewéhrt werden kann.

Bitte beachten Sie, dass Sie den Arbeitnehmer auf den im laufenden Kalenderjahr
verbleibenden Resturlaub sowie seine Inanspruchnahme vor Ablauf dieses schriftlich
hinweisen missen.

Anmerkung 10

Pro Jahr sollte der/die Assistent/in 5 Tage (bzw. 10 Tage alle 2 Jahre) fir die Teilnahme
an  Fortbildungsveranstaltungen freigestellt  werden. (Empfehlung der BTK
Delegiertenversammlung im November 2010). Er/sie muss die Teilnahme durch
entsprechende Belege gegentiber dem Arbeitgeber nachweisen.
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Anmerkung 11
Das Arzneimittelrecht schreibt vor, dass Medikamente auch im Auto unter Verschluss
aufzubewahren sind.

Anmerkung 12

Ein Wettbewerbsverbot ist gesetzlich nicht vorgeschrieben, es ist deshalb zu priifen, ob es
im Interesse der Vertragsparteien liegt. Ein schutzwirdiges Interesse des Arbeitgebers am
Wettbewerbsverbot und des Arbeitnehmers an der Karenzentschadigung wird i. d. R. erst
gegeben sein, wenn das Arbeitsverhéltnis eine gewisse Zeit bestanden hat, z. B. wenn die
Probezeit beendet ist. Das Wettbewerbsverbot kann nicht auf langere Zeit als 2 Jahre nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erstreckt werden (§ 74 a HGB).

Die Rechtsprechung gebietet, den Umkreis auf den tatséchlichen Einzugsbereich der Praxis
zu beschranken. Dies konnen im Einzelfall 30 km sein z. B. bei einer landlichen
Groltierpraxis oder nur 2 km bei einer grof3stadtischen Kleintierpraxis. Mdglich ist es auch,
den Einzugsbereich der Praxis durch geographische Bezeichnungen wie Landkreis,
Gemeindenamen, Stadtteile ndher zu bezeichnen. Wird im Vertrag der Einzugsbereich
erheblich groBer angegeben, als er in der Tat ist, so kann dies dazu fuhren, dass das
gesamte Wettbewerbsverbot als nichtig angesehen wird.

Anmerkung 13
Ein arbeitsrechtliches Wettbewerbsverbot ohne Vereinbarung einer Karenzentschadigung ist
unwirksam.

Anmerkung 14

Nach Neufassung des § 11 NachwG ist auch eine Vereinbarung Uber den Arbeitsort in
Arbeitsvertrag/Niederschrift aufzunehmen.

Aufgrund der unendlich vielen, vorstellbaren Konstellationen sind hier nur exemplarisch zur
Darstellung zwei Mdglichkeiten gewahlt worden.

Wichtig ist, dass die Festlegung (und Anderung) des Arbeitsortes einseitig durch den
Arbeitgeber durch Ausliben seines ,billigen Ermessens® (nach § 106 GewO) erfolgen kann.



